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HR-БЮДЖЕТ
ПОШАГОВОЕ РУКОВОДСТВО К ДЕЙСТВИЮ

ДЕНИСОВА  АРИАДНА  ВИКТОРОВНА — 
кандидат экономических наук, эксперт журнала 
«Справочник по управлению персоналом». 
Сертифицированный специалист по управлению 
глобальным вознаграждением (Global Remuneration 
Professional (GRP, Worldatwork), сертифицирован-
ный менеджер по управлению персоналом (Global 
Professional in HR (GPHR, Human Resources 
Certification Institute).

Работа: генеральный директор компании ООО «Драйвер перемен» (услу-
ги в сфере обучения и консалтинга). Ранее занимала позиции начальника 
отдела персонала, начальника отдела управленческого консалтинга и на-
чальника финансового отдела в российских компаниях.
Ведет модули программы повышения квалификации для менеджеров по 
персоналу и семинары по различным вопросам в сфере HR, выступает на 
конференциях, занимается консультированием в сфере C&B.
Имеет более 30 публикаций по управлению персоналом (включая 
HR-бюджет) и соционике в известных российских журналах (среди них: 
«Управление персоналом», «Справочник по управлению персоналом», 
«Служба кадров», «Человек и труд», «ЖУК» и др.), а также монографию 
(написана совместно с научными руководителями) «Кадровая логистика».
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